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1 Verlenging aanstelling 1 VT contractuele ongeschoolde arbeider artikel 60 § 7 (WZC).

2 Verlenging interim zorgkundige deeltijds voor bepaalde duur - Care Talents.

3 Verlenging interim zorgkundige deeltijds voor bepaalde duur - Care Talents - WZC 
Parkhof.

4 Verlenging interim verpleegkundige voltijds voor bepaalde duur - Care Talents.

5 Vacantverklaring van de functie maatschappelijk werker sociale dienst bij wijze van 
aanwerving en aanleggen wervingsreserve - B1-B3  - voltijds - contractueel.

6 Vacantverklaring van de functie maatschappelijk werker sociale dienst bij wijze van 
territoriale bevordering en aanleggen wervingsreserve - B1-B3 niveau - voltijds.

7 Vacantverklaring van de functie maatschappelijk werker sociale dienst bij wijze van 
territoriale mobiliteit en aanleggen wervingsreserve - B1-B3 niveau - voltijds.

8 Vacantverklaring van de functie voor twee jobcoachen bij wijze van aanwerving en 
aanleggen wervingsreserve - B1-B3 niveau - voltijds - contractueel.

9 Vacantverklaring van de functie voor twee jobcoachen bij wijze van territoriale 
bevordering en aanleggen wervingsreserve - B1-B3 niveau - voltijds - contractueel.

10 Vacantverklaring van de functie voor twee jobcoachen bij wijze van territoriale 
mobiliteit en aanleggen wervingsreserve - B1-B3 niveau - voltijds - contractueel.
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11 Overeenkomst inzake aanstelling zelfstandige verpleegkundige IFIC categorie 14 in 
deeltijds verband.

12 WZC Parkhof - aanstelling interim zorgkundige Care Talents

13 WZC Parkhof - aanstelling interim zorgkundige Care Talents

14 WZC Parkhof - aanstelling interim zorgkundige Care Talents

15 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen inzake 
vacantverklaring van de betrekking van pedagogisch medewerker bij wijze van 
territoriale mobiliteit en aanleggen wervingsreserve - B1-B3 - voltijds - 
vervangingscontract.

16 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen inzake 
vacantverklaring van de betrekking van pedagogisch medewerker bij wijze van 
territoriale bevordering en aanleggen wervingsreserve - B1-B3 - voltijds - 
vervangingscontract.

17 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen inzake 
vacantverklaring van de betrekking van brugfiguur op school bij wijze van territoriale 
mobiliteit en aanleggen wervingsreserve - B1-B3 - voltijds - bepaalde duur.

18 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen inzake 
vacantverklaring van de betrekking van brugfiguur op school bij wijze van territoriale 
bevordering en aanleggen wervingsreserve - B1-B3 - voltijds - bepaalde duur.

19 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen inzake 
vacantverklaring van de tijdelijke, voltijdse, contractuele betrekking van HR-
deskundige (B1-B3) bij wijze van territoriale mobiliteit en aanleggen 
wervingsreserve.

20 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen inzake 
vacantverklaring van de tijdelijke, voltijdse, contractuele betrekking van HR-
deskundige (B1-B3) bij wijze van territoriale bevordering en aanleggen 
wervingsreserve.

21 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen inzake 
vacantverklaring van de voltijdse, contractuele betrekking van Teamleider openbaar 
domein (B1-B3) bij wijze van territoriale mobiliteit en aanleggen wervingsreserve.



22 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen inzake 
vacantverklaring van de voltijdse, contractuele betrekking van Teamleider openbaar 
domein (B1-B3) bij wijze van territoriale bevordering en aanleggen wervingsreserve.

23 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen inzake 
vacantverklaring van de voltijdse, contractuele betrekking van Coördinator werken 
in eigen beheer (B4-B5) bij wijze van territoriale bevordering en aanleggen 
wervingsreserve.

24 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen inzake 
vacantverklaring van de voltijdse, contractuele betrekking van Coördinator werken 
in eigen beheer (B4-B5) bij wijze van territoriale mobiliteit en aanleggen 
wervingsreserve.

25 Kennisgeving van de nieuwe vrijwilligerstaken binnen de diensten van het lokaal 
bestuur Machelen vanaf december 2023.

Welzijn

26 Inschakeling extra ondersteuning sociale dienst door tijdelijke herplaatsing 
onthaalmedewerker

27 Verlenging samenwerkingsovereenkomst CAW-Vilvoorde: sociale kruidenier Idem 
Dito - 2024

We sluiten een nieuwe samenwerkingsovereenkomst af met Idem Dito voor 
het jaar 2024.
Met deze overeenkomst willen beide partijen concrete afspraken maken over:

� De wijze waarop inwoners van Machelen worden doorverwezen naar 
de sociale kruidenier Idem Dito van CAW Halle Vilvoorde.

� De bijdrage die de gemeente hiervoor betaalt aan het CAW.
Deze overeenkomst kadert binnen de respectievelijke kerntaken van beide 
partijen. Het finaal doel van de op te starten samenwerking is pro actief te 
handelen om zo aan alle inwoners van Machelen-Diegem met nood hieraan, 
een integrale hulp- en dienstverlening te kunnen aanbieden.

Juridische dienstverlening

28 Optreden in rechte - arbeidsrechtbank
WZC

29 Goedkeuring gunning: Aankoop en levering van dranken aan het WZC Parkhof, 
assistentiewoningen 't Kanthof en  Parkrust voor een periode van 1 jaar met 3 
mogelijke verlengingen (2023/622).

ICT



30 Verlenging (periode: januari 2024 - december 2024) afnemen DPO gemeente en 
OCMW via it-punt ilv. Bekrachtiging van de beslissing van het college van 
burgemeester en schepenen van 19 december 2023.

Facility

31 Fietsleasing personeel - plaatsing bestelling 2023 (2de ronde)
Betalingen en bestellingen

32 Bestellingen

33 Betalingen


