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Afwezig:

Rechtspositieregeling personeel lokaal bestuur

Aanleiding en doel:
De nood aan enkele aanpassingen aan de lokale rechtspositieregeling n.a.v.
* hetrecht op ouderschapsverlof voor pleegouders (m.i.v. 1 juli 2025)
* devoorziene inlooptijd van 6 maanden voor de overige MAT-leden te kort blijkt en het
voorstel om overeenkomstig de inlooptijd voor de decretale graden deze ook voor de
overige MAT-leden te verlengen tot 12 maanden.

Juridische grond:

e Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 40 en 41.
Bevoegdheid van de gemeenteraad.

* Rechtspositieregeling personeel lokaal bestuur, goedgekeurd door de gemeenteraad en
de raad voor maatschappelijk welzijn op 20 mei 2025.

*  Programmawet van 18 juli 2025, art. 217-219, tot invoering recht op ouderschapsverlof
voor pleegouders die een kind in hun gezin opnemen in het raam van langdurige
pleegzorg.

*  Wetvan 19 december 1974 (en uitvoeringsbesluiten) tot regeling van de betrekkingen
tussen de overheid en de vakbonden en haar personeel, en latere wijzigingen.

*  Wetvan 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen.

Advies en motivering:

Positief advies van het managementteam van 28 augustus 2025.

De bespreking in het HOC/BOC van 29 september 2025 dat resulteerde in het afsluiten van een
protocol van akkoord.

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen.

Financiéle weerslag:
Geen



Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1: de aanpassing van de hierna volgende artikelen van de rechtspositieregeling
personeel lokaal bestuur wordt goedgekeurd als volgt:

Artikel 48

§1. Ongeacht de prestatiebreuk bedraagt de duur van de inlooptijd 6 maanden.
Voor de algemeen directeur, de financieel directeur en de overige leden van het
managementteam bedraagt de inlooptijd 12 maanden.

Artikel 267
Het recht op ouderschapsverlof wordt toegekend

1. Bijde geboorte van een kind, zolang het kind de leeftijd van 12 jaar niet heeft bereikt op
de ingangsdatum van de gevraagde onderbreking;

2. Bijde adoptie van een kind, gedurende een periode die loopt vanaf de inschrijving van
het kind als lid van het gezin in het bevolkings- of vreemdelingenregister van de
gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats hebt en dat, zolang het kind de
leeftijd van 12 jaar niet bereikt heeft op de ingangsdatum van de gevraagde
onderbreking;

3. Als het kind een fysieke of mentale ongeschiktheid heeft, wordt het recht op
ouderschapsverlof toegekend zolang het de leeftijd van 21 jaar niet heeft bereikt op de
ingangsdatum van de gevraagde onderbreking. Het kind tussen 12 en 21 jaar voor wie
het ouderschapsverlof wordt genomen, moet

* ofwel een fysieke of mentale handicap hebben van ten minste 66%;

» ofwel een aandoening hebben waarvoor minstens 4 punten worden toegekend
in pijler 1 van de medisch-sociale schaal in de zin van de reglementering van de
kinderbijslag;

* ofwel een aandoening hebben waarvoor minstens 9 punten worden toegekend
in de 3 pijlers samen van de medisch-sociale schaal, in de zin van de
kinderbijslagreglementering.

4. Bijlangdurige pleegzorg bij een pleegouder, zodra het kind is ingeschreven als een
gezinslid in het bevolkings- of vreemdelingenregister van de woonplaats van het
personeelslid/pleegouder, zolang het kind niet ouder is dan 12 jaar (of 21 jaar als het
gaat om een kind met een handicap) op de ingangsdatum van de gevraagde
onderbreking en zolang het kind bij het personeelslid is geplaatst in het kader van
langdurige pleegzorg (pleegzorg waarvan bij aanvang duidelijk is dat het kind voor
minstens 6 maanden in hetzelfde pleeggezin en bij dezelfde pleegouder(s) zal
verblijven).

Artikel 268

De schriftelijke aanvraag tot ouderschapsverlof wordt ingediend minstens 2 maanden en
hoogstens 3 maanden voor de ingangsdatum van het verlof. Die termijn kan in overleg tussen
het personeelslid en de algemeen directeur worden ingekort.

Bij de aanvraag tot ouderschapsverlof bezorgt het personeelslid het document of de
documenten tot staving van de geboorte, de adoptie of de langdurige pleegzorg die het recht op
ouderschapsverlof doet ontstaan.

Als de aanvraag wordt ingediend voor een kind tussen 12 en 21 jaar, moet het bewijs geleverd
worden van de fysieke of mentale ongeschiktheid van het kind.

Per aanvraag kan slechts één aaneengesloten periode van ouderschapsverlof worden gevraagd.



Artikel 2: afschrift van dit besluit wordt in het kader van het algemeen bestuurlijk toezicht aan
de bevoegde overheid bezorgd.

Ellen De Boeck Jean-Pierre De Groef
Algemeen directeur Burgemeester



