
HRM

1 Afsluiting kandidaturen voor de contractuele betrekking van verpleegkundige C3-
C4/BV1-BV3 bij wijze van aanwerving en aanleggen wervingsreserve voor 
onbepaalde duur.

2 Samenstelling selectiecommissie vacante betrekking van verpleegkundige C3-
C4/BV1-BV3 bij wijze van aanwerving en aanleggen wervingsreserve.

3 Aanstelling hulpkok D1-D3 voor onbepaalde duur in voltijds contractueel verband 
voor onbepaalde duur.

4 Aanstelling animator WZC B1-B3 in halftijds contractueel verband voor onbepaalde 
duur.

5 Aanstelling keukenhulp E1-E3 in deeltijds contractueel verband voor onbepaalde 
duur.

6 Verlenging tijdelijke aanstelling animator WZC B1-B3 in halftijds contractueel 
verband voor bepaalde duur.

Welzijn

7 Erkenning rap op stap kantoor (iedereen verdient vakantie).
De sociale dienst heeft op dit moment een erkenning als sociale organisatie 
bij "iedereen verdient vakantie". We gaan een  bredere campagne uitrollen,  
ook vakantieaanvragen voor rechthebbenden die hun weg nog niet 
gevonden hebben naar de sociale dienst zullen behandeld worden.
Hiervoor vragen wij een aan als “rap op stap kantoor”.
Het voordeel van deze erkenning is dat we heel wat meer ondersteuning 
kunnen krijgen vanuit "iedereen verdient vakantie"..
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Vast bureau



We ondertekenen het Charter voor de samenwerking tussen Toerisme 
Vlaanderen, Steunpunt Vakantieparticipatie en het lokaal bestuur Machelen.

WZC

8 WZC Parkhof- verlenging onderhoudsovereenkomst nieuwbouw.
WZC Parkhof - Verlenging onderhoudsovereenkomst voor het uitvoeren van 
het technisch en bouwkundig onderhoud.

Organisatie

9 Goedkeuring gunning: Ophaling en verwerking van afvalstoffen semi-ondergrondse 
afvalcontainers aan WZC Parkhof en SF Parkrust voor de periode van 1 jaar met 3 
mogelijke verlengingen (2021/539).

Betalingen en bestellingen

10 Bestellingen

11 Betalingen


