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lokaal project burenbemiddeling: toelichting

Sinds januari 2020 wordt burenbemiddeling in Machelen lokaal
gecodrdineerd met ondersteuning van de Provincie. Het doel is om de
communicatie tussen de buren te herstellen, de overlast bespreekbaar te
maken en samen te zoeken naar een oplossing die voor beide buren
aanvaardbaar is. Burenbemiddeling wil voorkomen dat burenconflicten
escaleren en zo bij politie of gerecht terechtkomen. Burenbemiddeling kan
helpen bij ruzies tussen buren over geluidsoverlast, problemen rond
afscheiding tussen percelen, overlast door huisdieren, vuilnis,
parkeerproblemen,... Deelname aan burenbemiddeling is altijd gebaseerd op
ieders vrijwilligheid en is gratis. Er zal verder intern en extern
gecommuniceerd worden over doel burenbemiddeling zowel voor de

bewoners als voor alle diensten.

Samenstelling selectiecommissie voltijdse contractuele betrekking van sociaal

ondersteuner B1-B3 bij wijze van aanwerving en aanleggen wervingsreserve.

Tijdelijk aanstelling keukenhulp in deeltijds contractueel verband voor bepaalde

duur en aanleg werfreserve.

Aanstelling tijdelijk halftijds logistiek assistent all-round in contractueel verband

voor bepaalde duur.

Tijdelijke aanstelling halftijdse logistiek assistent all-round in contractueel verband

voor bepaalde duur.

Tijdelijke aanstelling zorgkundige in deeltijds contractueel verband met een

overeenkomst voor bepaalde duur.
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Tijdelijke aanstelling HT logistiek assistent in een vervangingsovereenkomst.

Aanleg wervingsreserve logistiek assistent all-round in contractueel verband voor

onbepaalde duur.

Goedkeuring Operationele werking WZC Parkhof tijdens de zomerperiode (juli-aug-
sept).
De structurele onderbezetting in woonzorgcentra is een algemene trend en
ook een grote bezorgdheid voor ons eigen woonzorgcentrum. De laatste
maanden stellen we vast dat de vacatures voor verpleegkundige (vpk) niet
ingevuld geraken. Zelfs interims zijn nauwelijks meer te vinden. We kampen
sowieso tijdens weekends en late shifts met een structureel tekort
Impact op de werkvioer:

e Door te weinig verpleegkundigen is het praktisch onmogelijk om 24/7
vpk permanentie te verzekeren (conform wetgeving). Hierdoor
moeten hoofdverpleegkundigen in- en bijspringen waardoor er te
weinig ruimte is naast hun andere verantwoordelijkheden als hoofd

e We kunnen geen kwalitatieve zorg meer verlenen

e De werkdruk om het personeel en diensthoofden is bijzonder hoog
waardoor er vermoeidheid en demotivatie optreedt: risico op meer
uitval tgv ziekte, ...

Er werd een tijdelijk nieuwe operationele werking met bijhorend actieplan
opgesteld om op korte en middellange termijn de personeelsbezetting
opnieuw op peil te krijgen en te behouden.

Vaststelling huurprijzen bij onderverhuringen van sociale woningen buiten sociaal
huurstelstel: opvang vluchtelingen uit Oekraine.
Voor de 8 huurwoningen van Intervilvoordse, waarvoor de overeenkomst
tussen Intervilvoordse en sociaal huis nog op woensdag 29 juni door de raad
voor maatschappelijk welzijn dient goedgekeurd te worden, bepalen we de
huurprijzen inclusief kosten en lasten.

Aankoop videoconference materiaal voor vergaderzaal administratie

woonzorgcentrum Parkhof.
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