
Aanpassing meerjarenplan 2020-2025: vaststelling kredieten 
2022-2025

Aanleiding en doel:
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur bepaalt dat de lokale besturen hun 
meerjarenplannen minstens één keer per jaar moeten aanpassen om de kredieten voor het 
volgende boekjaar vast te stellen.
Ze kunnen van de gelegenheid gebruik maken om ook de aanpassing van de kredieten voor het 
lopende jaar vast te stellen.
Aan de gemeenteraad wordt voorgelegd:
- een aanpassing van de kredieten 2021
- een aanpassing van het Meerjarenplan voor 2022-2025.
De gemeenteraad keurt in eerste instantie de aanpassing voor entiteit gemeente goed, nadien 
stelt ze ook de goedkeuring van entiteit OCMW vast zoals beslist door de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

Juridische grond:
• Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 40 en 41. 

Bevoegdheid van de gemeenteraad.
• Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus 

van de lokale en de provinciale besturen (BVR BBC).
• Het Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere 

voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering 
van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en de provinciale besturen (MB BBC).

• Omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 - aanpassing meerjarenplannen 2020-2025 lokale en 
provinciale besturen.

Advies en motivering:
Het advies van het managementteam van 2 december 2021.
De toelichting door de financieel directeur tijdens de verenigde gemeenteraadscommissie.
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Uittreksel uit de notulen van de gemeenteraad



Gehoord, Steve Claeys, burgemeester:
Het meerjarenplan en de budgetwijzigingen die vandaag geagendeerd staan werden samen 
opgesteld met een vernieuwde beleidsverklaring, een resultaat van intensief werk met de nieuwe 
beleidsploeg die sinds half 2021 werd aangesteld.
Deze beleidsverklaring zal eerstdaags integraal digitaal ter beschikking gesteld worden op onze 
gemeentelijke platformen alsook op aanvraag niet digitaal kunnen worden afgeleverd. Bij deze 
vraag ik aan de algemeen directeur om deze alsook aan onze gemeenteraadsleden over te maken.

Binnen de verschillende beleidsdomeinen kan ik alvast zeer kort de belangrijkste speerpunten 
even toelichten:
LEVEN in Machelen-Diegem
In onze gemeente zorgen wij voor al onze inwoners en geven wij GELIJKE kansen voor IEDEREEN. 
Naast Ouderen- en Volwassenwelzijn wordt de focus gelegd op kind- en jeugdwelzijn, omdat onze 
kinderen van nu onze toekomst van morgen zijn. Als we nu investeren in onze kinderen zullen we 
hier later allen de vruchten van plukken.
 
WONEN en WERKEN in Machelen-Diegem
We zetten volop in op kwalitatieve, duurzame woon- en bedrijfsgebieden, waar we aandacht 
hebben voor veilige mobiliteit en het behalen van onze klimaatdoelstellingen. We zetten in op 
betaalbaar wonen in een veilige, groene omgeving en voorzien een visie naar duurzame 
ontwikkelingen met de klemtoon op tewerkstelling, modal shift, ontharding en groen.
Daarnaast streven we naar leefbare dorpskernen waar je gezellig kan winkelen en vertoeven, en 
blijven we verder inzetten op diervriendelijke initiatieven.
 
BELEVEN in Machelen-Diegem
We brengen mensen meer samen, wat de (op)stap is naar een maatschappelijke en sociale 
integratie binnen onze Vlaamse diverse gemeente. We zetten verder in op onze 
belevingsinfrastructuur, blijven onze erkende verenigingen ondersteunen en stemmen onze 
programmatie en evenementen af rekening houdend met onze bevolkingssamenstelling, met 
bijzondere focus op kwetsbare doelgroepen en zinvolle vrijetijdsbesteding.
 
ORGANISATIE van Machelen-Diegem
Onze interne organisatie tenslotte is klantgericht en flexibel om onze inwoners optimaal te 
bedienen. Budgettair evenwicht, communicatie en participatie staan centraal. We vertalen ons 
beleid in een duidelijke, beheersbare budgettaire meerjarenplanning. Ons personeel werkt 
deskundig, efficiënt en toegankelijk. We praten met en luisteren naar elkaar en werken samen. En 
we staan garant voor een kwalitatief onthaal en toegankelijke diensten.

Financiële weerslag:
Evolutie van het MJP 2020-2025 met als twee belangrijkste indicatoren: beschikbaar budgettair 
resultaat en autofinancieringsmarge.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1: de gemeenteraad keurt de aanpassing aan het meerjarenplan 2020 – 2025 goed zoals 
voorgelegd in bijlage en deel uitmakende van deze beslissing.

Artikel 2: de financiële toestand van de meerjarenplanning voor de entiteit gemeente:



a) beschikbaar budgettair resultaat:
2021 2022 2023 2024 2025
€ 11.233.740 € 8.690.763 € 13.640.901 € 15.157.955 € 17.646.390
 
b) autofinancieringsmarge
2021 2022 2023 2024 2025
€ 1.091.168 € 1.963.302 € 2.388.415 € 3.351.462 € 3.563.182

Artikel 3: de gemeenteraad keurt het deel goed van de aanpassing aan het meerjarenplan dat de 
raad voor maatschappelijk welzijn voor de entiteit OCMW heeft vastgesteld in zitting van 22 
december 2021.

Artikel 4: deze beslissing wordt overgemaakt aan de provinciegouverneur binnen de 20 dagen.


