BIJLAGE 1 - OVERZICHT DIENSTTIJDEN EN UURROOSTERS


Artikel 1. Definities en toepassingen
A) De gemiddelde arbeidsduur bedraagt 38 uur per week voor een voltijds personeelslid. Er geldt een dienstvrijstelling van een half uur per week. Voor deeltijdse personeelsleden wordt deze dienstvrijstelling pro rata toegekend.

De effectieve arbeidstijden zijn (de toegekende dienstvrijstelling inbegrepen):
37u30 in een voltijds arbeidsregime 
33u45 in een 90% arbeidsregime
30u00 in een 80% of 4/5 arbeidsregime
28u05 in een 75% arbeidsregime
26u15 in een 70% arbeidsregime
22u30 in een 60% of 3/5 arbeidsregime
18u45 in een 50% of 1/2 arbeidsregime

De personen met een vast uurrooster die deeltijds werken of een tijdelijke vermindering van prestaties aanvragen, dienen na overleg en positief advies van de leidinggevende hun vrije dag(en) vast te leggen. De uurregeling wordt steeds goedgekeurd door een besluit van de Algemeen Directeur. 

Uitzonderingen op de uurroosters in deze bijlage 1 worden vooraf met de Algemeen Directeur besproken en worden voorafgaand aan zijn beslissing afgetoetst met de vakorganisaties.

De leidinggevende ziet er op toe dat dit reglement wordt nageleefd en heeft de verplichting om
1. zelf het voorbeeld te geven 
2. toezicht te houden op het correct gebruik van de werktijden
3. de afwezigheden zodanig te organiseren dat het normale verloop van de werkzaamheden niet in het gedrang komt
4. erop toe te zien dat de dienstverlening verzekerd is (zoals o.m. intern/extern overleg, afspraken, voortgang dossiers en projecten, …)
5. op te treden tegen misbruiken. 

De vaste uurroosters zijn niet van toepassing op het leidinggevend personeel, met uitzondering van de meewerkende ploegverantwoordelijken.

B) Algemeenheden vaste uurroosters:
a. De opstarturen beginnen van 06u00 tot 22u00 en dit met een interval van 30 minuten.
b. Uitzondering voor het woonzorgcentrum: bij overgave -overname dienst of tenzij anders aangegeven 06u45, 13u15 en 09u45.
c. Alle werknemers binnen het lokaal bestuur hebben opstarturen opgenomen in de betrokken afdelingstabel(len).
d. Bij mutatie naar andere afdeling of dienst zijn dezelfde vaste uurroosters van toepassing, tenzij in overleg anders overeengekomen en schriftelijk bevestigd.
e. De duurtijd van de te verrichten prestatie is in functie van de arbeids- en tewerkstellingsovereenkomst en de afdeling waar het personeelslid tewerkgesteld is.



Hoofdstuk 1.	Vaste uurroosters met vaste cyclus

Artikel 2. Toepassingsgebied 
De personeelsleden van de volgende diensten hebben een vaste cyclus met vaste uurroosters: 

· Keuken: Hoofdkok – Hulpkoks – Keukenhulpen
· Klusjesdienst: onderhoudswerkers extramuraal
· Woonzorgcentrum: animatoren, kinesisten, ergotherapeuten, logopedisten en psychologisch assistent in de residentiële ouderenzorg
· Woonzorgcentrum: leefgroep assistenten
· Logistieke assistenten service flats, onderhoudswerkers en hulpvakmannen (intramuraal)
· Dagopvang (met uitzondering van coördinator bewonerszorg)
· Poetsdienst extramurale zorg/Thuiszorg logistiek medewerker
· Gezinshulp/Verzorgende in de thuiszorg (activiteit gespreid over 2 werkplaatsen)
· Kinderbegeleiders kinderdagverblijf
· Technische dienst: arbeiders en hulparbeiders Groen, Rein-Wegen en Gebouwen (incl. meewerkende ploegverantwoordelijken) en poetsteam
· Gemeenschapswachten en -vaststellers
· Scholen : Administratief medewerkers en technisch medewerker

Artikel 3. Onregelmatige prestaties – inhaalrust
Prestaties bovenop de vastgestelde uurroosters, worden enkel geleverd in uitdrukkelijke opdracht van de leidinggevende of de Algemeen Directeur na overleg met het betrokken personeel.

De opname van de inhaalrust dient te gebeuren binnen de 4 maanden volgend op de maand waarin de onregelmatige prestaties geleverd zijn, behoudens in geval van overmacht.

Artikel 4. Aanvragen van inhaalrust 
Inhaalrust wordt aangevraagd aan de leidinggevende, via het tijdsregistratiesysteem.
Een halve dag of volledige dag inhaalrust dient minstens 1 werkdag vóór de aanvang inhaalrust aangevraagd te worden. De aanvraag zal hetzij onmiddellijk of op de dag van aanvraag behandeld worden. Als de periode tussen aanvraag en aanvang meer dan 4 weken omvat, moet de aanvraag uiterlijk goedgekeurd worden binnen de week na aanvraag.
De personeelsleden tewerkgesteld in het woonzorgcentrum die een halve of volledige dag inhaalrust willen opnemen, moeten dit aan hun leidinggevende aanvragen minimum 1 dag voorafgaand aan:
· een weekend (zaterdag en zondag)
· een feestdag of vervangende feestdag
· een combinatie van weekend en (vervangende) feestdag.

Hoofdstuk 2.	Vaste uurroosters zonder cyclus

Artikel 5. Toepassingsgebied 
De volgende personeelsleden vallen onder de regeling “vaste uurroosters zonder cyclus”: 
· Verpleegkundigen residentiële ouderenzorg
· Zorgkundigen residentiële ouderenzorg

Het uurrooster wordt opgesteld door de hogere leidinggevende, rekening houdend met de dienstnoodwendigheden en desgevallend met artikel 8 van deze bijlage 1.

Artikel 6. Onregelmatige prestaties – inhaalrust
Prestaties bovenop de vastgestelde uurroosters, worden enkel geleverd in uitdrukkelijke opdracht van de leidinggevende of de Algemeen Directeur na overleg met het betrokken personeel.

De opname van de inhaalrust dient te gebeuren binnen de 4 maanden volgend op de maand waarin de onregelmatige prestaties geleverd zijn, behoudens in geval van overmacht.

Artikel 7. Aanvragen van inhaalrust 
Inhaalrust wordt aangevraagd aan de leidinggevende via het tijdsregistratiesysteem. 
Een halve dag of volledige dag inhaalrust dient minstens 1 werkdag vóór de aanvang inhaalrust aangevraagd te worden en minimum 1 dag voorafgaand aan:
· een weekend (zaterdag en zondag)
· een feestdag of vervangende feestdag
· een combinatie van weekend en (vervangende) feestdag.
De aanvraag zal hetzij onmiddellijk of op de dag van aanvraag behandeld worden. Als de periode tussen aanvraag en aanvang meer dan 4 weken omvat, moet de aanvraag uiterlijk goedgekeurd worden binnen de week na aanvraag.

Artikel 8. Meedelen van het uurrooster 
De leidinggevende of verantwoordelijke planning zal 45 kalenderdagen voor aanvang van het dienstrooster een voorlopige planning meedelen aan de betrokken personeelsleden via aanplakking of via het intern communicatiesysteem.
Elk personeelslid heeft na publicatie van het voorlopige uurrooster de mogelijkheid aanpassingen voor te stellen aan de hogere leidinggevende of de verantwoordelijke planning tot 28 kalenderdagen voor aanvang uurrooster van de daaropvolgende maand. Verlofaanvragen worden behandeld overeenkomstig de bepalingen in artikel 31 van het arbeidsreglement.

Het definitieve uurrooster zal minstens 10 kalenderdagen voor aanvang van de daaropvolgende maand aan de betrokken personeelsleden overgemaakt worden via aanplakking en/of intern communicatiesysteem.


Personeelsleden tewerkgesteld met een vast uurrooster (met of zonder cyclus)
1. Verplegend en verzorgend personeel residentiële ouderenzorg
2. Keuken: Hoofdkok – Hulpkoks – Keukenhulpen
3. Klusjesdienst: onderhoudswerkers extramuraal
4. Woonzorgcentrum: animatoren, kinesisten, ergotherapeuten, logopedisten en psychologisch assistent in de residentiële ouderenzorg
5. Woonzorgcentrum: leefgroep assistenten
Logistieke assistenten service flats, onderhoudswerkers en hulpvakmannen (intramuraal)
6. Dagopvang (met uitzondering van coördinator bewonerszorg)
7. Poetsdienst extramurale zorg/Thuiszorg logistiek medewerker
8. Gezinshulp/Verzorgende in de thuiszorg (activiteit gespreid over 2 werkplaatsen)
9. Kinderbegeleiders kinderdagverblijf
10. Technische dienst: Poetsteam
11. Technische dienst: Arbeiders en hulparbeiders Groen, Rein-Wegen en Gebouwen (incl. meewerkende ploegverantwoordelijken)
12. Gemeenschapswachten en -vaststellers
13. Scholen : Administratief medewerkers en technisch medewerker



NOOT VOORAF:

De met een N aangeduide uurroosters zijn nieuw en kunnen slechts van toepassing zijn
· op nieuw in dienst te treden personeelsleden
· bij wijziging arbeidsovereenkomst (vermeerdering/vermindering arbeidsprestaties)
· na overleg en in onderling akkoord met reeds in dienst zijnde personeelsleden



1.1. Verplegend en verzorgend personeel residentiële ouderenzorg
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	Einde prestatie 80% (6u30)
	Einde prestatie 75% (5u37)
	Einde prestatie 60%  (4u30)
	Einde prestatie 50%  (3u45)

	 06:00
	14:00
	12:30
	11:37
	10:30
	9:45

	06:30
	14:30
	13:00
	12:07
	11:00
	10:15

	06:45 (1)
	14:45
	13:15
	12:22
	11:15
	10:30

	07:00
	15:00
	13:30
	12:37
	11:30
	10:45

	07:30
	15:30
	14:00
	13:07
	12:00
	11:15

	 08:00
	16:00
	14:30
	13:37
	12:30
	11:45



	12:00
	20:00
	18:30
	17:37
	16:30
	1545

	12:30
	20:30
	19:00
	18:07
	17:00
	16:15

	13:00
	21:00
	19:30
	18:37
	17:30
	16:45

	13:15 (1)
	21:15
	19:45
	18:52
	17:15
	17:00

	13:30
	21:30
	20:00
	19:07
	18:00
	17:15

	14:00
	22:00
	20:30
	19:37
	18:00
	17:45

	14:30 (2)
	22:30
	21:00
	20:07
	19:00
	18:15

	15:00
	23:00
	21:30
	20:37
	19:30
	18:45

	15:30
	23:30
	22:00
	21:07
	20:00
	19:15

	16:00
	0:00
	22:30
	21:37
	20:30
	19:45

	16:30
	
	23:00
	22:07
	21:00
	20:15

	21:00
	7:00
	
	
	
	

	22:00
	8:00
	
	
	
	



Verplichte rusttijd voorzien van 30 minuten bij 6 uur ononderbroken werken.
Middagpauze tussen 11u30 en 14u00
Avondpauze tussen 16u30 en 19u30
Rustpauze tussen twee opeenvolgende prestatie: 11u00
(1) 06u45 en 13u15 zijn de opstarturen bij overdracht activiteiten.
(2) Bestaand uurrooster in vroeger AR maar niet opgenomen in 2020.

1.2. Verplegend en verzorgend personeel residentiële ouderenzorg – gebroken shiften
	
	Begin prestatie 1
	Einde prestatie 1
	
	Begin prestatie 2
	Einde prestatie 2

	 OS 1
	7:00
	10:45
	
	16:45
	20:30

	OS 2
	7:30
	11:15
	
	16:30
	20:15



De gebroken shiften zijn ingeroepen uit noodzaak: enerzijds biedt dit een oplossing aan het nijpend tekort aan zorgpersoneel tijdens de meest productieve uren, anderzijds geeft dit medewerkers die niet voltijds werkten de kans om dat nu wel te doen.
De gebroken shiften gebeuren op vrijwillige basis voor personeelsleden in dienst vóór 1 januari 2023.
In functie van noden personeelsbezetting kunnen er een aantal (max 2) gebroken shiften (per periode van 4 weken) gepland worden voor alle nieuw aangeworven personeelsleden (vanaf 1 januari 2023) van het verplegend en verzorgend personeel. Daarbij wordt een gelijkmatige verdeling van de gebroken shiften nagestreefd.


2.1. Keuken: Hoofdkok – Hulpkoks – Keukenhulpen (ma-vr)
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	Einde prestatie 80%       (6u)
	Einde prestatie 75% (5u37)
	Einde prestatie 60%  (4u30)
	Einde prestatie 50%  (3u45)

	 06:30
	14:30
	13:00
	12:07
	11:00
	10:15


	07:00
	15:00
	13:30
	12:37
	11:30
	10:45

	07:30
	15:30
	14:00
	13:07
	12:00
	11:15

	08:00
	16:00
	14:30
	N 14:07 (1)
	12:30
	11:45

	08:30
	16:30
	15:00
	N 14:37 (1)
	13:00
	12:15

	09:00
	17:00
	15:30
	N 15:07 (1)
	13:30
	12:45

	09:30
	17:30
	16:00
	N 15:37 (1)
	14:00
	13:15



Verplichte rusttijd voorzien van 30 minuten bij 6 uur ononderbroken werken.
Middagpauze tussen 11u30 en 14u00
Rustpauze tussen twee opeenvolgende prestatie: 11u00
(1) Aanpassing naar shift met middagpauze.
Tijdens 13u-13u30 zijn er geen operationele activiteiten in de keuken, vanaf 13u30 zijn er daarentegen noodzakelijke operationele activiteiten waarbij voldoende mankracht nodig is. Door de medewerkers 30 minuten middagpauze te geven in hun shift kunnen zij allen participeren aan die activiteiten.


2.2. Keuken: Hoofdkok – Hulpkoks – Keukenhulp (za – zo – feestdag – gelijkgestelde feestdagen – vervangende dagen)
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	Einde prestatie 80%       (6u)
	Einde prestatie 75% (5u37)
	Einde prestatie 60%  (4u30)
	Einde prestatie 50%  (3u45)

	 09:15
	
	
	
	
	13:00


	9:45
	
	
	
	
	13:30

	10:15
	
	
	
	
	14:00




3. Klusjesdienst: onderhoudsmedewerker extramuraal
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	Einde prestatie 80%       (6u)
	Einde prestatie 75% (5u37)
	Einde prestatie 60%  (4u30)
	Einde prestatie 50%  (3u45)

	07:30
	15:30
	13:30
	13:07
	12:00
	11:15

	08:00
	16:00
	14:00
	13:37
	12:30
	11:45

	08:30
	16:30
	14:30
	14:07
	13:00
	12:15

	09:00
	17:00
	15:00
	14:37
	13:30
	12:45



Verplichte rusttijd voorzien van 30 minuten bij 6 uur ononderbroken werken.
Middagpauze tussen 11u30 en 14u00.



	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	Einde prestatie 80%       (6u)
	Einde prestatie 75% (5u37)
	Einde prestatie 60%  (4u30)
	Einde prestatie 50%  (3u45)

	07:00
	15:00
	13:00
	12:37
	11:30
	10:45

	07:30
	15:30
	13:30
	13:07
	12:00
	11:15

	08:00
	16:00
	14:00
	13:37
	12:30
	11:45

	08:30
	16:30
	14:30
	14:07
	13:00
	12:15

	09:00
	17:00
	15:00
	14:37
	13:30
	12:45

	09:30
	17:30
	15:30
	15:07
	14:00
	13:15

	10:00
	18:00
	16:00
	15:37
	14:30
	13:45

	10:30
	18:30
	16:30
	16:07
	15:00
	14:15

	11:00
	19:00
	17:00
	16:37
	15:30
	14:45

	N 12:00
	20:00
	18:00
	17:37
	16:30
	15:45

	N 12:30
	20:30
	18:30
	18:07
	17:00
	16:15

	13:00
	21:00
	19:00
	18:37
	17:30
	16:45

	N 13:30
	21:30
	19:30
	19:07
	18:00
	17:15

	N 14:00
	22:00
	20:00
	19:37
	18:30
	17:45

	N 14:30
	22:30
	20:30
	20:07
	19:00
	18:15

	N 15:00
	23:00
	21:00
	20:37
	19:30
	18:45


4. WZC Animatoren – Kine – Ergo – Logo – Psychologisch assistent

Kunnen in uitzonderlijke omstandigheden ook ingeschakeld worden voor prestaties op zaterdag, zondag, feestdagen en vervangende feestdagen met de aanvangsuren van maandag-vrijdag, mits akkoord van de betrokken personeelsleden.

Verplichte rusttijd voorzien van 30 minuten bij 6 uur ononderbroken werken.
Middagpauze tussen 11u30 en 14u00
Avondpauze tussen 16u30 en 18u30
Rustpauze tussen twee opeenvolgende prestatie: 11u00


5.1. Leefgroep assistenten woonzorgcentrum; Logistieke assistenten service flats; Onderhoudswerkers en Hulpvakmannen (intramuraal) (ma-vr)
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	Einde prestatie 80%       (6u)
	Einde prestatie 75% (5u37)
	Einde prestatie 60%  (4u30)
	Einde prestatie 50%  (3u45)

	N 07:00
	15:00
	13:30
	12:37
	11:30
	10:45

	07:30
	15:30
	14:00
	13:07
	12:00
	11:15

	08:00
	16:00
	14:30
	14:07
	12:30
	11:45

	08:30
	16:30
	15:00
	14:37
	13:00
	12:15

	09:00
	17:00
	15:30
	15:07
	13:30
	12:45

	09:30
	17:30
	15:30
	15:371
&
	14:00
	13:15

	10:00
	18:00
	16:00
	15:37
	14:30
	13:45

	10:15
	18:15
	16:15
	15:52
	14:45
	14:00

	10:30
	18:30
	17:00
	16:37
	15:30
	14:45

	N 11:00
	19:00
	17:30
	17:07
	16:00
	15:15

	N 13:00
	
	
	18:37
	
	

	N 15:00
	
	
	
	
	18:45


1 met middagpauze van 30min

5.2. Leefgroep assistenten woonzorgcentrum; Logistieke assistenten service flats; Onderhoudswerkers en hulpvakmannen (intramuraal)  (za – zo – feestdag – gelijkgestelde feestdagen – vervangende dagen)
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	Einde prestatie 80%       (6u)
	Einde prestatie 75% (5u37)
	Einde prestatie 60%  (4u30)
	Einde prestatie 50%  (3u45)

	N 07:30
	
	
	
	
	11:15

	N 14:30
	
	
	
	
	18:15

	N 15:00
	
	
	
	
	18:45





6. Dagopvang (met uitzondering van coördinator bewonerszorg)
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	Einde prestatie 80%       (6u)
	Einde prestatie 75% (5u37)
	Einde prestatie 60%  (4u30)
	Einde prestatie 50%  (3u45)

	08:00
	16:00
	14:30
	14:07
	12:30
	11:45

	08:30
	16:30
	15:00
	14:37
	13:00
	12:15

	09:00
	17:00
	15:30
	15:07
	13:30
	12:45

	09:30
	17:30
	15:30
	15:07
	14:00
	13:15

	10:00
	18:00
	16:00
	15:37
	14:30
	13:45

	10:30
	18:30
	16:30
	16:07
	15:00
	14:15

	11:00
	19:00
	17:00
	16:37
	15:30
	14:45

	13:00
	21:00
	19:00
	18:37
	17:30
	16:45

	13:30
	21:30
	19:30
	19:07
	18:00
	17:15



Verplichte rusttijd voorzien van 30 minuten bij 6 uur ononderbroken werken.
Middagpauze tussen 11u30 en 14u00
Avondpauze tussen 16u30 en 18u30
Rustpauze tussen twee opeenvolgende prestatie: 11u00


7. Poetsdienst extramuraal/Thuiszorg logistiek medewerker
7.1. Voltijds optie 1: middagpauze 0:30 uur
	Begin Prestatie
	Einde Prestatie
	Aantal dagen per week
	Dag
totaal

	08:00
	16:30
	4 dagen/week
	8u00

	08:00
	14:30
	1 dag per week (wo/vr)
:/
	6u00

	Weektotaal
	38u00



7.2. Voltijds optie 2: middagpauze 1:00 uur
	Begin Prestatie
	Einde Prestatie
	Aantal dagen per week
	Dag
totaal

	08:00
	17:00
	4 dagen/week
	8u00

	08:00
	15:00
	1 dag per week (wo/vr)
:/
	6u00

	Weektotaal
	38u00



7.3. Deeltijds 80% optie 1: middagpauze 0:30 uur
	Begin Prestatie
	Einde Prestatie
	Aantal dagen per week
	Dag
totaal

	08:00
	16:30
	3 dagen/week
	8u00

	08:00
	14:30
	1 dag/week
	6u00



	08:00
	16:30
	3 dagen/week
	8u00

	08:00
	11:00
	2 dagen/week
	3u00



	Weektotaal
	30u00



7.4. Deeltijds 80% optie 2: middagpauze 1:00 uur
	Begin Prestatie
	Einde Prestatie
	Aantal dagen per week
	Dag
totaal

	08:00
	17:00
	3 dagen/week
	8u00

	08:00
	15:00
	1 dag/week
	6u00



	08:00
	17:00
	3 dagen/week
	8u00

	08:00
	11:00
	2 dagen/week
	3u00

	Weektotaal
	30u00








7.5. Deeltijds 50% (voormiddag)
	Begin Prestatie
	Einde Prestatie
	Aantal dagen per week
	Dag
totaal

	08:00
	12:00
	4 dagen/week
	4u00

	08:00
	11:00
	1 dag per week (wo/vr)
:/
	3u00

	Weektotaal
	19u



7.6. Deeltijds 50% (namiddag)
	Begin Prestatie
	Einde Prestatie
	dagen per week
	Dag
totaal

	12:00
	16:00
	4 dagen/week
	4u00

	12:00
	15:00
	1 dag per week (wo/vr)
:/
	3u00



	12:30
	16:30
	4 dagen/week
	4u00

	12:30
	15:30
	1 dag per week (wo/vr)
:/
	3u00



	13:00
	17:00
	4 dagen/week
	4u00

	13:00
	16:00
	1 dag per week (wo/vr)
:/
	3u00



	Weektotaal
	19u




Extramurale poetsdienst medewerkers werken onder het systeem van dienstencheques, daardoor kunnen ze enkel per uur werken, niet per half uur. Om die reden hebben zij aangepaste roosters waardoor:
· voltijdse medewerkers op weekbasis 30 minuten extra presteren;
· halftijdse (50%) medewerkers op weekbasis 15 minuten extra presteren.
Die extra prestaties kunnen zij opnemen als ‘Inhaalrust onregelmatige prestaties’ binnen 4 maand volgend op de maand waarin ze die uren presteerden.

8. Gezinshulp/Verzorgende in de thuiszorg (activiteit gespreid over 2 werkplaatsen)
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/2x 50%
	Einde prestatie 80%      
	Einde prestatie 75%
	Einde prestatie 60%  
	Einde prestatie 50%  

	08:00
	11:45
	
	
	
	

	12:15
	16:00
	
	
	
	



Verplichte rusttijd voorzien van 30 minuten bij 6 uur ononderbroken werken.
Middagpauze tussen 11u00 en 13u00.


9. Kinderbegeleiders kinderdagverblijf
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	Einde prestatie 80%       (6u)
	Einde prestatie 75% (5u37)
	Einde prestatie 60%  (4u30)
	Einde prestatie 50%  (3u45)

	07:00
	16:00
	14:00
	12:37
	11:30
	10:45

	07:30
	16:30
	14:30
	13:07
	12:00
	11:15

	08:00
	17:00
	15:00
	13:37
	12:30
	11:45

	08:30
	17:30
	15:30
	14:07
	13:00
	12:15

	09:00
	18:00
	16:00
	14:37
	13:30
	12:45

	09:30
	18:30
	17:30
	15:07
	14:00
	13:15

	10:00
	19:00
	18:00
	15:37
	14:30
	13:45

	10:30
	
	18:30
	16:07
	15:00
	14:15

	11:00
	
	19:00
	16:37
	15:30
	14:45

	11:30
	
	
	17:07
	16:00
	15:15

	12:00
	
	
	17:37
	16:30
	15:45

	12:30
	
	
	18:07
	17:00
	16:15



Verplichte rusttijd voorzien van 30 minuten bij 6 uur ononderbroken werken.
Middagpauze tussen:
· 11u45 – 13u15
· 12u30 – 14u00
· 13u15 – 14u45
Rustpauze tussen twee opeenvolgende prestatie: 11u00


10. Technische dienst: Poetsteam
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	Einde prestatie 80%       (6u30)(1)
	Einde prestatie 75% (5u37)
	Einde prestatie 60%  (4u30)
	Einde prestatie 50%  (3u45)

	06:00
	14:00
	12:30
	11:37
	10:30
	09:45

	07:00
	15:00
	13:30
	12:37
	11:30
	10:45

	07:30
	15:30
	14:00
	13:07
	12:00
	11:15

	08:00
	16:00
	14:30
	13:37
	12:30
	11:45

	11:15
	19:15
	17:45
	16:52
	15:45
	15:00

	12:00
	20:00
	18:30
	17:37
	16:30
	15:45

	12:30
	20:30
	19:00
	18:07
	17:00
	16:15

	15:00
	23:00
	21:30
	20:37
	19:30
	18:45

	15:30
	23:30
	22:00
	21:07
	20:00
	19:15

	16:00
	0:00
	22:30
	21:37
	20:30
	19:45



Verplichte rusttijd voorzien van 30 minuten bij 6 uur ononderbroken werken.
Middagpauze tussen 11u30 en 14u00.
Avondpauze tussen 16u30 en 18u30.
(1) Inclusief 30min pauze


11. Technische dienst: Hulparbeiders en arbeiders Groen, Rein-Wegen en Gebouwen (incl. meewerkende ploegverantwoordelijken)
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	Einde prestatie 80%       (6u)
	Einde prestatie 75% (5u37)
	Einde prestatie 60%  (4u30)
	Einde prestatie 50%  (3u45)

	N 06:00
	14:00
	12:00
	11:37
	10:30
	09:45

	N 06:30
	14:30
	12:30
	12:07
	11:00
	10:15

	07:00
	15:00
	13:00
	12:37
	11:30
	10:45

	N 07:30
	15:30
	13:30
	13:07
	12:00
	11:15

	08:00
	16:00
	14:00
	13:37
	12:30
	11:45

	N 08:30
	16:30
	14:30
	14:07
	13:00
	12:15

	N 09:00
	17:00
	15:00
	14:37
	13:30
	12:45

	N 09:30
	17:30
	15:30
	15:07
	14:00
	13:15

	N 10:00
	18:00
	16:00
	15:37
	14:30
	13:45

	N 11:00
	19:00
	17:00
	16:37
	15:30
	14:45

	N 12:00
	20:00
2021:
	18:00
	17:37
	16:30
	15:45

	N 13:00
	21:00
	19:00
	18:37
	17:30
	16:45

	N 14:00
	22:00
	20:00
	19:37
	18:30
	17:45

	N 15:00
	23:00
	21:00
	20:37
	19:30
	18:45

	N 16:00
	00:00
	22:00
	21:37
	20:30
	19:45



Verplichte rusttijd voorzien van 30 minuten bij 6 uur ononderbroken werken.
Middagpauze tussen 11u30 en 14u00
Avondpauze tussen 16u30 en 18u30
Rustpauze tussen twee opeenvolgende prestatie: 11u00 
Kunnen in uitzonderlijke omstandigheden ook ingeschakeld worden voor prestaties op zaterdag, zondag, feestdagen en vervangende feestdagen, mits akkoord van de betrokken personeelsleden.

N = Nieuw aanvangsuur prestatie dat in overleg kan ingepland worden bij voltijdse en deeltijdse personeelsleden in dienst vóór 1 januari 2021.
Deze nieuwe uurroosters kunnen toegepast worden op weekdagen bij geplande evenementen door het lokaal bestuur, in overleg en mits akkoord van de betrokken personeelsleden. Zoals bv. bij kerstmarkt, sportactiviteit, Cyclocross Diegem, zomeractiviteiten, seniorenfeest, …



12. Gemeenschapswachten en -vaststellers
	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	
	Dagtotaal
	Weektotaal

	07:30
	16:00
	
	7:45
	38:45


Week 1



	Aanvang prestatie 
	Einde prestatie 100%/80% (8u)
	
	Dagtotaal
	Weektotaal

	07:30
	16:00
	
	7:45
	36:15

	07:30 (wo)
	12:45
	
	5u15
	


Week 2





Middagpauze maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 12u tot 12u45.
Middagpauze woensdag van 12u45 tot 13u30.
Gemiddeld weektotaal van 37u30.


13. Scholen: administratief medewerkers en technisch medewerker
	[bookmark: _Hlk118726833]Begin Prestatie
	Einde Prestatie 100%/80%
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Dag
totaal

	08:00
	16:30
	X
	X
	
	
	
	8u00

	08:00
	15:00
	
	
	X
	
	
	6u30

	08:00
	16:00
	
	
	
	X
	X
	7u30

	Weektotaal
	37u30


13.1. Administratief medewerkers - 100%

Middagpauze van 12u tot 12u30

13.2. Administratief medewerkers - 50%
	Begin Prestatie
	Einde Prestatie 100%/80%
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Dag
totaal

	08:15
	12:00
	X
	X
	X
	X
	X
	3u45

	Weektotaal
	18u45



	Begin Prestatie
	Einde Prestatie 100%/80%
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Dag
totaal

	08:00
	12:00
	X
	X
	X
	X
	X
	4u

	Weektotaal
	20u



Om de wekelijkse arbeidsduur te bereiken wordt, bij de tweede regeling (20u weektotaal), 15u inhaalrust toegekend over een periode van 12 weken.

13.3. Technisch medewerker
	Begin Prestatie
	Einde Prestatie 100%/80%
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Dag
totaal

	07:00
	16:00
	X
	X
	x
	x
	x
	8:30

	Weektotaal
	42:30



Middagpauze van 12u tot 12u30.

Om de wekelijkse arbeidsduur te bereiken wordt 80u inhaalrust toegekend over een periode van 16 weken.
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