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1 Kennisgeving besluiten algemeen directeur inzake het dagelijks personeelsbeheer.

2 Samenstelling selectiecommissie vacante deeltijdse contractuele betrekking van 
logistiek assistent all-round D1-D3 bij wijze van aanwerving en aanleggen 
wervingsreserve.

3 Stopzetting procedure voor de contractuele functie van HR partner Welzijn A1a-A3a 
voor onbepaalde duur bij wijze van aanwerving en aanleggen wervingsreserve.

4 Aanstelling 1 VT contractuele ongeschoolde arbeider artikel 60 § 7 (Oxfam 
Solidariteit).

5 Kennisgeving bevordering beleidsmedewerker kind- en jongerenwelzijn B4-B5 in 
statutair verband op proef.

6 Arbeidsongeval - genezing zonder restletsel - stilzwijgende genezenverklaring.
Welzijn

7 Verlenging samenwerkingsovereenkomst CAW-Vilvoorde: sociale kruidenier Idem 
Dito – 2022.

In 2005 werd door het CAW-Vilvoorde, de sociale kruidenier Idem Dito 
opgericht.
De winkel heeft als missie:

• een winkel die een kwaliteitsvol alternatief biedt voor noodhulp;
• een ontmoetingsplek waar mensen in armoede actief en uitnodigend 

als volwaardige  partners betrokken worden in het kader van 
armoedebestrijding;
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• armoedebestrijding gebeurt zowel op individueel vlak, als op 
collectief vlak. Hierbij gaat ook aandacht naar het beïnvloeden van 
het beleid.

Het college heeft beslist om een samenwerkingsovereenkomst af te sluiten 
met CAW Halle-Vilvoorde betreffende de toeleiding en financiële 
ondersteuning van de sociale kruidenier Idem Dito. 
Voor het jaar 2022 zal aan het CAW-Halle Vilvoorde, voor ondersteuning van 
de werking van Idem Dito, een bijdrage worden betaald van 5,00 euro per 
winkelbeurt. Dit is enkel van toepassing op inwoners van Machelen-Diegem 
die gebruik maken van de sociale kruidenier.

8 Aanstellen van een uitzendkantoor voor tewerkstelling van verpleegkundigen en 
zorgkundigen in WZC Parkhof en DVC Parkzicht - 2022-2023 - Goedkeuring gunning - 
2021/543.

De opdracht wordt gegund in cascadesysteem, dit in volgende volgorde:

OP AFROEP
1. Care Talents
2. X-Care
 
PROJECTVERPLEGING
1. Care Talents
2. Pulse
3. X-Care
4. Buro Medical

Betalingen en bestellingen

9 Bestellingen

10 Betalingen


