Aanpassing arbeidsreglement lokaal bestuur

1) Ingevolge wijziging arbeidsovereenkomstenwet ‘vrijstelling medisch attest voor 1 ziektedag (max. 3 keer per kalenderjaar)’ en gelijkschakeling voor statutair personeel

BIJLAGE 3 – AANWEZIGHEIDSBELEID: ZIEKTE – MEDISCHE CONTROLE – RE-INTEGRATIE LANGDURIGE ZIEKEN

1. PROCEDURES BIJ ZIEKTE
1.1. Verwittiging van de werkgever
§1. Elk personeelslid dat afwezig is wegens ziekte of ongeval (of verlenging) telefoneert persoonlijk naar zijn leidinggevende of diens vervanger (of bij afwezigheid de dienst/afdeling) ten laatste de eerste dag van de afwezigheid vóór het begin van de arbeidsdag, behoudens overmacht. Personeelsleden die werken in een flexibele arbeidstijdregeling conform bijlage 2 en 2A van het arbeidsreglement, doen deze melding vóór 10 uur ’s morgens.

Verwittigen onder de vorm van een sms, email, fax of andere volstaan niet, behoudens overmacht. Het personeelslid deelt ook mee op welk adres hij verblijft of zal verblijven tijdens de periode van ziekte en het telefoonnummer waarop hij kan bereikt worden.
Elke wijziging van adres gedurende de arbeidsongeschiktheid moet onmiddellijk gemeld worden (telefonisch en bevestiging per mail) aan de leidinggevende of zijn vervanger.

Enkel wanneer het personeelslid door de aard van de arbeidsongeschiktheid niet in staat is de leidinggevende persoonlijk te verwittigen, kan dit gebeuren door tussenkomst van een derde persoon.

§2. In de mate van het mogelijke geeft het personeelslid ook al de vermoedelijke duur van de afwezigheid aan (één of meerdere dagen).
De leidinggevende of diens vervanger brengt de personeelsdienst onmiddellijk telefonisch of per mail op de hoogte van de arbeidsongeschiktheid en het adres waar het personeelslid verblijft.
…

1.2. Het geneeskundig getuigschrift (medisch attest)
Het zieke personeelslid laat door de behandelende arts vanaf de eerste dag ziekte een geneeskundig getuigschrift afleveren, dat melding maakt van de duur van de arbeidsongeschiktheid en of het personeelslid de woonst al dan niet mag verlaten.
Het geneeskundig getuigschrift moet binnen de twee werkdagen vanaf het begin van de arbeidsongeschiktheid bezorgd worden aan de personeelsdienst:
· via e-mail personeelsdienst@machelen.be
· of per post op volgend adres:
Lokaal Bestuur Machelen
Personeelsdienst
Woluwestraat 1
1830 Machelen
Bij verzending per post geldt de poststempel als datum.
Behoudens in geval van overmacht kan het laattijdig bezorgen of overhandigen van het getuigschrift leiden tot het verlies van het recht op loon dat het bestuur zou verschuldigd geweest zijn voor de dagen van arbeidsongeschiktheid voorafgaand aan de dag van afgifte of verzending.

In afwijking van boven vermelde bepalingen kan het personeelslid maximum 3 keer per kalenderjaar één dag afwezig blijven zonder medisch attest. Die vrijstelling geldt zowel voor een arbeidsongeschiktheid van 1 dag, als voor de eerste dag van een langere periode van arbeidsongeschiktheid die gedekt is door een medisch attest vanaf de tweede dag van arbeidsongeschiktheid. De verwittigingsplicht van het personeelslid met het onmiddellijk meedelen van het verblijfadres, zoals bepaald in 1.1. Verwittiging van de werkgever, §1 en §2, 1e alinea, blijft ongewijzigd van toepassing.

2) Wijziging functiebenamingen HR manager en teamcoach

Basistekst AR:
Art.16: schrappen teamcoaches
Art.31: teamcoach vervangen door ‘bevoegde directeur of diensthoofd’

Bijlage 3 (Aanwezigheidsbeleid)
Fase 3 – opmaak RE-I plan door werkgever
1) Onderzoek en overleg: HR manager → directeur HR

Bijlage 11 (Camerabewaking)
Art.3, 4.: diensthoofd HR → directeur HR

Bijlage 12 (Alcohol- en drugbeleid)
Art.4, 3): teamcoach → bevoegde directeur of diensthoofd

Bijlage 15 (Thuiswerk)
Inleiding: teamcoach → bevoegde directeur of diensthoofd

