RPR Lokaal Bestuur Machelen – aanpassingen vanaf 1 juli 2024

TITEL VI. DE TOELAGEN, VERGOEDINGEN EN SOCIALE VOORDELEN
Hoofdstuk 3. De onregelmatige prestaties
[bookmark: _Toc84930975]Afdeling 1. Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen

Artikel 241.
§1. Deze afdeling is niet van toepassing op:
1° de algemeen directeur en de financieel directeur;
2° de personeelsleden van niveau A;
3° het verplegend, verzorgend en paramedisch personeel en de logistieke medewerkers in de zorg tewerkgesteld in het WZC die buitengewone prestaties verrichten (zie afdeling 2 en 3).

…

[bookmark: _Toc84930976]Afdeling 2. Toeslagen/weddebijslag voor buitengewone prestaties verplegend, verzorgend en paramedisch personeel en logistieke medewerkers in de zorg van het WZC

Artikel 246. Het verplegend (met inbegrip van de teamcoördinatoren en de adjunct-teamcoördinatoren), verzorgend en paramedisch personeel van het WZC dat op 30 juni 2024 in dienst is, kan voor de prestatie-toeslagen kiezen zoals bepaald in artikel 247 of voor de komende 5 jaar voor de weddebijslag zoals bepaald in artikel 248.
Voor alle nieuwe personeelsleden behorend tot het verplegend, verzorgend en paramedisch personeel en de logistieke medewerkers in de zorg van het WZC in dienst vanaf 1 juli 2024 gelden de prestatie-toeslagen zoals bepaald in artikel 247.

Artikel 247. Toeslagen per prestatie
§1. Naast de wettelijk voorgeschreven inhaalrust krijgt het personeelslid
1° per uur avondprestatie tussen 19 uur en 20 uur op weekdagen :
· een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 20% van het uursalaris indien het voorzien is in het wekelijkse uurrooster.
2° per uur avondprestatie tussen 19 uur en 20 uur op zaterdagen :
· een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 26% van het uursalaris indien het voorzien is in het wekelijkse uurrooster.
3° per uur nachtprestaties tussen 20 uur en 6uur op weekdagen en zaterdagen :
· een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 35% van het uursalaris indien het voorzien is in het wekelijkse uurrooster 
· een kwartier extra inhaalrust indien het niet voorzien is in het wekelijkse uurrooster 
Alle uren van een prestatie die middernacht overschrijdt, worden ook betaald als nachtprestatie zelfs indien de prestatie start vóór 20 uur of eindigt na 6 uur.
Arbeid verricht tussen 18 uur en 8 uur kan gelijkgesteld worden met nachtwerk, voor zover die arbeid eindigt om of na 22 uur, of begint om of vóór 4 uur.
4° per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zondag of een feestdag:
· een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 100% van het uursalaris indien het voorzien is in het wekelijkse uurrooster
· één uur extra inhaalrust indien het niet voorzien is in het wekelijkse uurrooster 
5° per uur prestatie van een onderbroken dienst:
· een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 50% van het uursalaris indien het voorzien is in het wekelijks uurrooster
Voor de berekening van de toeslag mag een afronding gebeuren naar 1 uur wanneer er 30 minuten of meer gepresteerd is. Is er minder dan 30 minuten gepresteerd, valt de toeslag weg.

Als berekeningsbasis voor de toeslag geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie, de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering of de toelage voor opdrachthouderschap.

§2. De toeslag voor nachtprestaties enerzijds en de toeslag voor prestaties op zaterdagen, zondagen of feestdagen anderzijds, zijn niet cumuleerbaar.

§3. De toeslag voor onregelmatige prestaties zoals hier beschreven is niet cumuleerbaar met de weddebijslag van 11% zoals beschreven in artikel 248.

§4. Personeelsleden die langer dan 30 kalenderdagen ononderbroken afwezig zijn wegens (beroeps)ziekte of (arbeids)ongeval, verliezen de in §1 vermelde toeslagen voor de prestaties die zij normaal hadden moeten presteren indien zij niet arbeidsongeschikt waren geweest vanaf de 31e dag arbeidsongeschiktheid. 

Artikel 248. Weddebijslag van 11%
§1. Het verplegend (met inbegrip van de teamcoördinatoren en de adjunct-teamcoördinatoren), verzorgend en paramedisch personeel van het WZC dat tot buitengewone prestaties verplicht is, heeft naast de wettelijk voorgeschreven inhaalrust recht op een weddebijslag.

§2. Onder buitengewone prestaties moet worden verstaan: 
· nachtdienst: de prestaties uitgevoerd tussen 20u en 6u
· werken op zon- en feestdagen
· wisselende uren of onderbroken diensten.

§3. De weddebijslag wordt toegekend aan de betrokken personeelsleden die op doorlopende wijze twee van deze drie buitengewone prestaties verrichten.

§4. De weddebijslag van 11% wordt berekend op de werkelijke jaarwedde, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatsvergoeding, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering, en wordt maandelijks verrekend met het salaris. 

§5. Deze weddebijslag blijft behouden wanneer het personeelslid dat normaal gezien aan de voorwaarden voldoet, als gevolg van een wijziging van zijn uurrooster door zijn leidinggevende, gedurende die maand niet aan de voorwaarden voldoet.

§6. De weddebijslag van 11% wordt opgeschort: 
· op verzoek van het personeelslid zelf
· wanneer het personeelslid niet meer voldoet aan de voorwaarden: vanaf de maand volgend op de vaststelling van het niet meer voldoen aan de voorwaarden, 
· wanneer het personeelslid langer dan een maand afwezig is: vanaf de maand volgend op het einde van de maand afwezigheid.

§7. Voor de berekening van de vergoeding bij arbeidsongeval, beroepsziekte, profylactische verwijdering of bevallingsrust, wordt de weddebijslag beschouwd als volwaardig onderdeel van het maandsalaris.

[bookmark: _Toc84930977]Afdeling 3. Toeslagen voor avond- en nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen voor het verplegend, verzorgend en paramedisch personeel van het WZC dat buitengewone prestaties verricht

Artikel 249.
§1. Naast de wettelijk voorgeschreven inhaalrust in de Arbeidswet krijgt het personeelslid behorend tot het verplegend, verzorgend en paramedisch personeel van het WZC
1° per uur avondprestatie tussen 19 uur en 20 uur: een toeslag van 2,0479 EUR per uur;
2° per uur nachtprestaties tussen 20 uur en 6 uur: een toeslag van 2,0479 EUR per uur; bovendien worden alle uren of delen van een uur van een prestatie die middernacht overschrijdt, beschouwd als nachtprestatie, zelfs indien de prestatie aanvangt voor 20 uur of eindigt na 6 uur
3° per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op zaterdag, zondag en feestdag: een toeslag van 1,0104 EUR per uur.

Deze toeslagen zijn gekoppeld aan de spilindex 138,01 en worden geïndexeerd overeenkomstig de bepalingen van de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.

Hogervermelde toeslagen zijn onderling niet cumuleerbaar. Indien op een deel van een prestatie 2 verschillende toeslagen van toepassing zijn, wordt de hoogste toeslag toegekend.

Hogervermelde toeslagen zijn wel cumuleerbaar met de weddebijslag voor buitengewone prestaties van 11 % zoals voorzien in artikel 248.

Hogervermelde toeslagen zijn niet cumuleerbaar met de toeslagen voor buitengewone prestaties zoals vermeld in artikel 247.

Artikel 249bis.
In afwijking van artikel 249 is het recht op de toeslag voor avondprestaties tussen 19.00 en 20.00 uur van toepassing op alle personeelsleden van het woonzorgcentrum.

TITEL VII. VERLOVEN EN AFWEZIGHEDEN
Hoofdstuk 7. Het ziekteverlof
[bookmark: _Toc84931018]Afdeling 5. Deeltijdse werkhervatting na afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid

Artikel 329. §1. Het statutair personeelslid dat na een afwezigheid van minstens 4 weken wegens ziekte of ongeval privéleven door zijn behandelende arts en/of door de preventieadviseur-arbeidsarts geschikt wordt bevonden om zijn functie weer op te nemen met deeltijdse prestaties, kan in het kader van re-integratie toestemming krijgen om het werk deeltijds te hervatten. De deeltijdse prestaties moeten tenminste de helft bedragen van de normale prestatiebreuk van het betrokken personeelslid. De toestemming wordt verleend door de algemeen directeur voor een periode van maximaal 3 maanden, en volgens een prestatiebreuk overeenkomstig het advies van de behandelende arts en/of de preventieadviseur-arbeidsarts.
De beslissing tot toestemming om deeltijds het werk te hervatten wordt – bovenop bovenvermelde medische adviezen – ook steeds afgetoetst aan de mogelijkheden waarover het bestuur redelijk beschikt op de werkvloer om aan de vraag tegemoet te komen.

Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijze als bij het toestaan van de eerste periode van deeltijdse werkhervatting wegens arbeidsongeschiktheid kan de periode van deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid aansluitend meermaals verlengd worden met een periode van telkens maximaal 3 maanden.
In uitzonderlijke gevallen kan de deeltijdse werkhervatting toegestaan worden voor onbepaalde duur.

De personeelsleden die aan een verplicht gezondheidsonderzoek onderworpen zijn, worden na minstens 4 weken afwezigheid wegens ziekte of ongeval ook bij deeltijdse werkhervatting verplicht onderworpen aan een onderzoek bij de arbeidsarts. Daarnaast mag een personeelslid altijd vragen om op onderzoek bij de arbeidsgeneesheer te gaan.

§2. Voor de eerste 3 maanden van een deeltijdse werkhervatting na afwezigheid wegens ziekte gebeurt er geen aanrekening op het ziektekrediet van het statutaire personeelslid.
Bij verlenging van de deeltijdse werkhervatting wordt na deze periode de afwezigheid wegens ziekte beschouwd als ziekteverlof. De afwezigheid wordt vanaf dan pro rata aangerekend op het aantal nog beschikbare ziektekredietdagen.

§3. Na de eerste periode van 3 maanden kan een verlenging van deeltijdse werkhervatting enkel toegestaan worden wanneer het personeelslid over voldoende ziektekredietdagen beschikt.

§2. De afwezigheid van het statutaire personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid wordt beschouwd als verlof voor gedeeltelijke werkhervatting.

Het statutaire personeelslid krijgt tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid het salaris voor de effectief geleverde prestaties, vermeerderd met 37,5% van het salaris dat verschuldigd zou zijn voor de prestaties die niet worden geleverd.  Dit salaris mag niet lager zijn dan het wachtgeld dat het personeelslid zou krijgen als het in disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid zou worden gesteld.

In afwijking van het vorige lid kan op verzoek van het personeelslid de afwezigheid tijdens de periode van deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid aangerekend worden op het ziektekrediet met behoud van het volledige salaris.

§3. De deeltijdse werkhervatting kan door de algemeen directeur geweigerd worden om redenen van dienstbelang. De beslissing tot weigering van de aanvraag moet gemotiveerd zijn.

§4. Het contractueel personeelslid dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval privéleven door de adviserend arts van zijn ziekenfonds geschikt wordt bevonden om zijn functie weer op te nemen met deeltijdse prestaties, kan toestemming krijgen tot deeltijdse werkhervatting onder   dezelfde voorwaarden als het statutaire personeelslid.

Het personeelslid ontvangt een specifieke ziekte-uitkering bovenop het loon voor de deeltijdse prestaties.
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