
HRM

1 Afsluiting kandidaturen voor de contractuele betrekking van zorgkundige bij wijze 
van aanwerving en aanleggen wervingsreserve.

2 Afsluiting kandidaturen voor de contractuele betrekking van keukenhulp bij wijze 
van aanwerving en aanleggen wervingsreserve.

3 Afsluiting kandidaturen voor de contractuele betrekking van logistiek medewerker 
all round bij wijze van aanwerving en aanleggen wervingsreserve.

4 Tijdelijke uitbreiding prestaties maatschappelijk werker.

5 Akteneming ontslag

6 Beëindiging arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur wegens overmacht als 
gevolg van definitieve ongeschiktheid.

Onderwijs

7 Geïntegreerd breed onthaal (GBO)- samenwerkingsovereenkomst Welzijnskoepel 
2021-2025.

Het Geïntegreerd Breed Onthaal (GBO) is een samenwerkingsverband tussen 
OCMW, het CAW en de erkende diensten maatschappelijk werk van de 
ziekenfondsen. Het GBO biedt neutrale informatie over het aanbod van lokale 
sociale hulp- en dienstverlening. Het GBO zal rechten verkennen en realiseren 
hulpvragen verhelderen en op een neutrale wijze naar de gepaste lokale 
sociale hulp- en dienstverlening doorverwijzen.
 

WZC

8 Aanstelling hoofdverpleegkundige in voltijds contractueel verband voor onbepaalde 
duur.
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Vast bureau



Secretariaat

9 Dagorde raad voor maatschappelijk welzijn 29 juni 2022
Er zijn verschillende punten die dienen voorgelegd te worden aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn.


