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Arbeidsreglement lokaal bestuur - aanpassing

Aanleiding en doel:
Evaluatie en bijwerking arbeidsreglement in functie van noden organisatie en gewijzigde
reglementering.

Juridische grond:

Artikel 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur.

Bevoegdheid van de gemeenteraad.

Wet van 8 april 1965 betreffende de arbeidsreglementen.

Wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeidsreglementen.

Wet van 19 december 1974 (en uitvoeringsbesluiten) tot regeling van de betrekkingen
tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.

Besluit gemeenteraad en besluit raad voor maatschappelijk welzijn van 17 november 2020
tot goedkeuring arbeidsreglement personeel lokaal bestuur.

Rechtspositieregeling personeel lokaal bestuur.

Koninklijk besluit van 11 september 2022 tot wijziging van de codex over het welzijn op
het werk wat het re-integratietraject voor arbeidsongeschikte werknemers betreft.

Wet van 30 oktober 2022 houdende diverse bepalingen betreffende
arbeidsongeschiktheid, Hoofdstuk 3.

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen.

Advies en motivering:

De besprekingen met het managementteam en hun positief advies bij de voorgestelde
aanpassingen van het arbeidsreglement d.d. 20 oktober 2022.

De besprekingen gevoerd in het hoog overleg- en bijzonder onderhandelingscomité van 14
november 2022 met het tot stand komen van een positief advies tot gevolg.

Financiéle weerslag:

Geen

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Artikel 1: de aanpassing van het arbeidsreglement lokaal bestuur, zoals vastgesteld in bijlage,
wordt goedgekeurd.

Artikel 2: dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2023, uitgezonderd de gewijzigde
wettelijke bepalingen over

e re-integratietraject: inwerkingtreding op 1 oktober 2022
e procedure medische overmacht: inwerkingtreding op 28 november 2022.

Artikel 3: een afschrift van dit besluit met alle bijlagen, wordt overgemaakt aan de bevoegde
inspectie van het Toezicht op de Sociale Wetten.



