
HRM

1 Vacantverklaring betrekking van HR Partner welzijn A1a-A3a in voltijds contractueel 
verband bij wijze van aanwerving en aanleggen wervingsreserve.

2 Vacantverklaring contractuele betrekking van hoofdverpleegkundige BV5 voor 
onbepaalde duur bij wijze van aanwerving en aanleggen wervingsreserve.

3 Aanstelling poetshulp extramurale zorg E1-E3 in contractueel halftijds verband in 
een vervangingsovereenkomst.

4 Akteneming ontslag.
5 Wijziging op til voor het beheer en de uitbetaling van een aanvullend pensioen voor 

contractuele medewerkers.
Akte te nemen van het feit dat er wat betreft de 2de pensioenpijler 
veranderingen op til zijn en het bestuur in 2022 een beslissing moet nemen 
met retroactieve kracht. 

ICT

6 Verlenging (periode: januari 2022 - december 2022) aanstelling DPO gemeente en 
OCMW via it-punt ilv.
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