Aanpassing RPR LB

1) [bookmark: _Toc84930948]Samenstelling MAT – aanpassing functies teamcoach en HR manager

Artikel 2. Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:
9° het managementteam: is een overlegorgaan en een samenwerkingsmodel tussen leidinggevenden die de verschillende onderverdelingen van de organisatie met elkaar verbinden. Het is samengesteld uit
· de Algemeen Directeur
· de Financieel Directeur
· de 3 teamcoaches (ruimte, welzijn en beleven) de directeur mens, de directeur ruimte en het diensthoofd beleven
· het diensthoofd HRM de directeur HR

In de volgende artikels wordt de functiebenaming ‘HR manager’ vervangen door ‘directeur HR’: Artikels 6 §3, 2°, 10 §3, 29 §2, 159, 170 en 196

Artikel 187, 3e lid:
De opzegtermijn voor het statutaire personeelslid dat vrijwillig ontslag neemt, wordt vastgesteld naar analogie met de wettelijke bepalingen voor de beëindiging van arbeidsovereenkomsten, tenzij anders wordt overeengekomen.
Evenwel kan de datum waarop het statutair personeelslid de dienst effectief verlaat, vastgesteld worden in onderling akkoord tussen het personeelslid en de aanstellende overheid, zonder de maximumtermijn zoals bepaald in de wet op de arbeidsovereenkomsten te overschrijden en steeds na advies van de bevoegde teamcoach directeur of diensthoofd, de algemeen directeur en/of de directeur HR manager.

BIJLAGE 3 – Vormingsreglement
HR manager wordt vervangen door ‘directeur HR’
Artikels 5 §2, 10 §1, 11 §1, 12 3) en 4), 21, 28 §2, 31, 32, 35 en 36

Teamcoach(es) wordt vervangen door ‘bevoegde directeur(s)’
Artikels 10 §1, 12 4) en 5), 13 §3, 15 en 20 §1 en §2

2) Invoering nieuwe weddeschaal A5a-A5b

TITEL II. DE LOOPBAAN
Artikel 3. §2. Per niveau worden de graden hiërarchisch gerangschikt in rangen. Elke rang wordt aangeduid met 2 of 3 letters. De hoofdletter geeft het niveau aan, de kleine letter situeert de rang in dat niveau.
De rangen geven het relatieve gewicht van de betrekkingen binnen het niveau weer.
…
De rangen per niveau zijn:
1. In niveau A:
a) voor de basisgraad:	Av
b) voor de eerste hogere graad:	Ax
c) voor de tweede hogere graad:	Ay

De bevorderingsvoorwaarden
Artikel 52. §1. De kandidaten moeten volgende minimale anciënniteit hebben en desgevallend ook voldoen aan aanvullende voorwaarden over diploma, vorming en/of beroepservaring, naargelang het niveau en de rang van de functie:
Niveau A
1° [bookmark: _Hlk127200410]Voor een graad van rang Ax, schalen A4a-A4b
· [bookmark: _Hlk127176653]Minstens 4 jaar graadanciënniteit hebben in een graad van rang Av
· Voor de functie van teamcoach minimum 4 jaar ervaring in een leidinggevende functie
· Minimum 3 jaar ervaring in een leidinggevende functie wanneer functie lid is van het managementteam
· Een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A

2° Voor een graad van rang Ay, schalen A5a-A5b
· Minstens 4 jaar graadanciënniteit hebben in een graad van minstens rang Av
· Minimum 4 jaar relevante managementervaring in een leidinggevende functie
· Een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A
[bookmark: _Toc84930946]
Hoofdstuk 12. De functionele loopbaan, Afdeling 2. De functionele loopbaan per niveau
Artikel 174. De functionele loopbanen en de voorwaarden inzake schaalanciënniteit voor doorstroming naar de volgende salarisschalen voor niveau A zijn:
1° voor de graden van rang Av:
A1a-A2a-A3a
· van A1a naar A2a na 4 jaar schaalanciënniteit in A1a;
· van A2a naar A3a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in A1a en A2a.
2° [bookmark: _Hlk127791737]voor de graden van rang Ax:
A4a-A4b
· van A4a naar A4b na 9 jaar schaalanciënniteit in A4a.
3° voor de graden van rang Ay:
A5a-A5b
· van A5a naar A5b na 9 jaar schaalanciënniteit in A5a.

[bookmark: _Toc84930956][bookmark: _Toc84930957]TITEL V. HET SALARIS, Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen
Artikel 195. Aan de volgende graden worden de salarisschalen en de functionele loopbanen vermeld in artikel 174 tot en met 178, verbonden die overeenkomen met de ernaast vermelde lettercijfercode:

5° niveau A
	Graad
	Rang
	Schalen

	1 basisgraad
	Av
	A1a-A2a-A3a

	eerste hogere graad
	Ax
	A4a-A4b

	tweede hogere graad
	Ay
	A5a-A5b



BIJLAGE 5 – Weddeschalen personeel gemeente en OCMW: aanvulling met uitgewerkte weddeschaal A5a-A5b

3) Aanpassing bepalingen managementtoelage

[bookmark: _Toc84930928]Evaluatie in het kader van toekenning managementtoelage
Artikel 132 bis. Een lid van het managementteam, met uitzondering van de algemeen directeur en de financieel directeur, wordt jaarlijks geëvalueerd. Er kan aan betrokkene een managementtoelage toegekend worden als uit de evaluatie blijkt dat hij uitstekend heeft gepresteerd en de concrete doelstellingen die hem bij de aanvang van de evaluatieperiode waren opgelegd, heeft gerealiseerd.
De managementtoelage wordt vastgesteld overeenkomstig artikel 260. 

[bookmark: _Toc84930982]Managementtoelage
Artikel 260. Ter uitvoering van artikel 132 bis wordt een managementtoelage toegekend aan een lid van het managementteam – met uitzondering van de algemeen directeur en de financieel directeur – als uit de evaluatie blijkt dat de betrokkene uitstekend heeft gepresteerd en de concrete doelstellingen die bij aanvang van de evaluatieperiode zijn vastgesteld, gerealiseerd zijn.
Er worden jaarlijks 3 doelstellingen vastgelegd:
· Op niveau organisatie
· Op niveau directie
· Op niveau persoonlijke ontwikkeling
Jaarlijks wordt voor elke doelstelling het onderlinge gewicht bepaald.

De managementstoelage bedraagt 8% van het geïndexeerde brutojaarsalaris.

De managementtoelage bedraagt tussen de 0 en 6% van het geïndexeerde brutojaarsalaris.
Het jaarlijks toe te kennen % is het resultaat van het al dan niet gedeeltelijk of volledig behalen van elk van de doelstellingen op de hierboven vermelde niveaus.

De managementtoelage wordt éénmaal per jaar uitbetaald in de maand volgend op de maand van goedkeuring van het positief evaluatieverslag van het betrokken personeelslid.

De managementtoelage is ook van toepassing voor personeelsleden die een functie waarnemen, conform de regels van de rechtspositieregeling, wanneer uit die functie het lidmaatschap van het managementteam voortvloeit en de waarneming minstens 6 maanden duurt.

Wanneer het bevoegde orgaan tot evaluatie nalaat de doelstellingen vast te leggen, wordt de managementtoelage als verworven beschouwd.


4) Uitbreiding versoepeling wervingsprocedure voor knelpuntberoepen buiten de zorg

Afdeling 6. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van knelpuntberoepen in en buiten de zorg
Artikel 30. §1. Voor de invulling van vacatures van specifieke zorgfuncties of moeilijk in te vullen vacatures buiten de zorg, die door het vast bureau/college als knelpuntberoep worden beschouwd en op de lijst van knelpuntberoepen van de VDAB voorkomen, kan de aanstellende overheid kiezen voor een afwijkende procedure, zoals verder bepaald in dit artikel.
Procedures waarbij wordt afgeweken van de algemene regels voor aanwerving, worden ter kennis gebracht van de vakbonden.

§2. De oproep tot kandidaten wordt, met vermelding van de voorwaarden, permanent bekendgemaakt ten minste via de website van het lokaal bestuur Machelen en de website VDAB, zolang de nood bestaat aan de invulling van het knelpuntberoep specifieke zorgfuncties. 
Knelpuntberoepen buiten de zorg kunnen pas volgens deze afwijkende procedure vacant verklaard worden na minimaal 2 externe wervingsprocedures die geen (geschikte) kandidaten hebben geleverd.

§3. Zodra een of meerdere kandidaten zich aanmelden, wordt overgegaan tot een selectieprocedure, volgens volgende bepalingen: 
1. De selectie bestaat uit:
· voor functies van of overeenstemmend met niveau E-D-C (niet-leidinggevend): minimaal een gestructureerd en competentiegericht interview. In het interview worden de vooropgestelde competenties op een gestructureerde en gedragsgerichte manier bevraagd. Er wordt ook uitgebreid stilgestaan bij de ervaring, de motivatie en ambities van de kandidaten. Naargelang de functie zal dit, omwille van nodige technische/medische/juridische kennis, aangevuld worden met een andere passende selectietechniek;
· voor niet leidinggevende functies niveau B en A: minimaal 2 passende selectietechnieken, waaronder bovenvermeld interview;
· voor alle leidinggevende functies: minimaal 2 passende selectietechnieken, waaronder bovenvermeld interview, en verplicht assessment op niveau en aard van de functie.
2. De selectie gebeurt door een selectiecommissie van ten minste 2 deskundigen, die zowel intern als extern aan het bestuur kunnen zijn.
3. De selectiecommissie maakt een verslag op met betrekking tot de geschiktheid of ongeschiktheid van elke kandidaat. 
4. De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Aan de geschikt bevonden kandidaten wordt gevraagd om de bewijsstukken dat ze aan alle voorwaarden voldoen, te bezorgen binnen een door het vast bureau bepaalde termijn. 
5. De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die de gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, op basis van de resultaten van de selectie en op basis van de periode binnen dewelke de kandidaten de functie kunnen opnemen.

Deze aanwervings- en selectieprocedure is een volwaardige procedure, conform Afdeling 3. De selectieprocedure, die daardoor rechten geeft op bevordering en interne mobiliteit.

