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1 Kennisgeving besluiten algemeen directeur inzake het dagelijks 
personeelsbeheer.

2 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen 
inzake de vacantverklaring voor de voltijdse, contractuele 
betrekking van beleidsmedewerker omgeving (B4/B5) voor 
onbepaalde duur bij wijze van territoriale bevordering en aanleggen 
wervingsreserve.

3 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen 
inzake de vacantverklaring voor de voltijdse, contractuele 
betrekking van beleidsmedewerker omgeving (B4/B5) voor 
onbepaalde duur bij wijze van territoriale mobiliteit en aanleggen 
wervingsreserve.

4 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen 
inzake de vacantverklaring voor de voltijdse, contractuele 
betrekking van beleidsmedewerker lokale economie (B4/B5) voor 
onbepaalde duur bij wijze van territoriale bevordering en aanleggen 
wervingsreserve.

5 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen 
inzake de vacantverklaring voor de voltijdse, contractuele 
betrekking van beleidsmedewerker lokale economie (B4/B5) voor 
onbepaalde duur bij wijze van territoriale mobiliteit en aanleggen 
wervingsreserve.

Zitting: 22 oktober 2024
Dit document is digitaal ondertekend door: 
 

Besluitenlijst 

Vast bureau



6 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen 
inzake de vacantverklaring voor de voltijdse, contractuele 
betrekking van beleidsmedewerker veiligheid en preventie (B4/B5) 
voor onbepaalde duur bij wijze van territoriale bevordering en 
aanleggen wervingsreserve.

7 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen 
inzake de vacantverklaring voor de voltijdse, contractuele 
betrekking van beleidsmedewerker veiligheid en preventie (B4/B5) 
voor onbepaalde duur bij wijze van territoriale mobiliteit en 
aanleggen wervingsreserve.

8 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen 
inzake de vacantverklaring voor de voltijdse, contractuele 
betrekking van diensthoofd kinderopvang (B4/B5) voor onbepaalde 
duur bij wijze van territoriale bevordering en aanleggen 
wervingsreserve.

9 Kennisneming beslissing college van burgemeester en schepenen 
inzake de vacantverklaring voor de voltijdse, contractuele 
betrekking van diensthoofd kinderopvang (B4/B5) voor onbepaalde 
duur bij wijze van territoriale mobiliteit en aanleggen 
wervingsreserve.

10 Waarneming hogere functie kok (IFIC cat 11 code 2671) in 
contractueel verband voor bepaalde duur.

11 Verbreking arbeidsovereenkomst door werkgever

12 Aanstelling 1 VT contractuele ongeschoolde arbeider artikel 60 § 7 
(Strijkwinkel Machelen).

13 Aanstelling voltijdse contractuele zorgkundige Woonzorgcentrum 
Parkhof (IFIC categorie 11 code 6372) voor onbepaalde duur.

14 Samenstelling selectiecommissie voor de voltijdse, contractuele 
betrekking van gezinscoach (B1-B3) bij wijze van aanwerving en 
aanleggen wervingsreserve.

15 Verlenging aanstelling 1 VT contractuele ongeschoolde arbeider 
artikel 60§7 (Oxfam).



16 Verlenging aanstelling 1 VT contractuele ongeschoolde arbeider 
artikel 60§7 (Oxfam).

17 Verlenging aanstelling 1 VT contractuele ongeschoolde arbeider 
artikel 60§7 (Oxfam).

18 Vermindering uren 1 VT contractuele ongeschoolde arbeider artikel 
60 § 7 (Havinet - DAV).

19 Tijdelijke uitbreiding uren logistiek medewerker zorg IFIC 7 van 50% 
naar 75% voor bepaalde duur.

20 Uitbreiding uren logistiek medewerker zorg IFIC 7 van 50% naar 
75% voor onbepaalde duur.

Extramurale zorg

21 4de verlenging initiële overeenkomst tijdelijke noodopvang 
Oekraïne Parkgaarde 5, 1830 Machelen.

De overeenkomst wordt verlengd met 12 maanden tot en met 
22 november 2025.

Kind en welzijn

22 Stuurgroep Huis van het Kind - verslag 15 oktober 2024
Betalingen en bestellingen

23 Bestellingen

24 Betalingen


