
Openbaar

1 Goedkeuring verslag gemeenteraad 3 januari 2022

2 Interne werkverdeling
Het is voor de goede werking van het college van burgemeester en schepenen en 
voorbereiding van de dossiers wenselijk dat, gezien de nieuwe samenstelling van het 
college, een interne werkverdeling wordt afgesproken.

3 Vervanging voorzitter
De voorzitter van de gemeenteraad, Benny Blanckaert, zal bij kortstondige 
afwezigheid vervangen worden door Stef Panneels.

4 Informatieveiligheid: jaarverslag 2021, beleidsplan 2021-2023
Lokale besturen zijn wettelijk verplicht om te voldoen aan een aantal eisen inzake 
informatieveiligheid, o.a. de verplichting tot de aanstelling van een functionaris 
gegevensbescherming (DPO). De veiligheidsconsulent dient jaarlijks een verslag van 
zijn/haar werkzaamheden over te maken aan de organisatie.

5 Verlenen recht van opstal aan TMVW - jeugdvoetbalcomplex Diegem
Tussen de gemeente Machelen en Farys/TMVW dient er nu, mede door de diverse 
samenstelling van eigendoms- en andere rechten op de gronden enerzijds en 
anderzijds met het oog op de boekhoudkundige/juridische verwerking van de 
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investeringen die er gebeuren in kader van jeugdcomplex een recht van opstal 
geregeld te worden.
Dit dient in een notariële akte opgenomen te worden.

6 Beslissing opname van de ontsluitingsweg voor de gevangenis van Haren en Seats 
& Sofas in het gemeentelijk patrimonium

Het betreft een reeds aangelegde weg op het grondgebied van Machelen die zal 
dienen als de ontsluiting van de gevangenis van Haren en Seats & Sofas, ook het nog 
te ontwikkelen perceel waarop momenteel de werfkeet voor de bouw van de 
gevangenis staat zal in de toekomst ontsloten kunnen worden met deze weg. 
Het voorgestelde project past binnen de doelstelling uit artikel 3 en 4 van het decreet 
Gemeentewegen.

7 Charter baanbrekende werkgever
Een Baanbrekende werkgever zet resoluut in op een duurzaam mobiliteitsbeleid en 
een mensgericht personeelsbeleid.
Met onze huidige maatregelen in het arbeidsreglement opgenomen inzake flexibele 
uurregeling, thuiswerken en in de rechtspositieregeling inzake toelagen woon-
werkverkeer en fietsleasing, zijn we als werkgever al een stuk op die piste ingeslagen.
Na ondertekening van dit charter zal Baanbrekende werkgever ons opnemen in een 
traject om onze inspanningen te verstreken en te verduurzamen. 

8 Samenstelling schoolraad GISO
De directeur stelt na onderzoek van de kandidatenlijst vast dat er niet meer 
kandidaten zijn dan het aantal effectief te begeven mandaten.

9 Organiek reglement adviesraden
Grote lijnen van wijzigingen:
- Incorporeren seniorenraad in Welzijnsraad
- Organiseren acties komen bij de administratie te liggen
- Subsidies worden niet verstrekt aan adviesraden
- Interne organisatie adviesraden wordt vrijgelaten
- Vrijheid van verenigingen tot aanduiding van hun vertegenwoordiger, doch het 
formeel uitbrengen dienen jaarlijks een evaluatieverslag van hun werking te maken.

10 Regionaal Landschap Brabantse Kouters - algemene vergadering 9 maart 2022



11 Projectvereniging Intergemeentelijk Onroerend Erfgoedienst Oost en West: 
kennisneming planning en begroting 2022


